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Il - APRESENTAC;AO

Este Relatério de Gestao Atuarial foi desenvolvido por solicitacdo da Diretoria do
ANGRAPREYV visando atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pr6-Gestdao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, no nivel de

aderéncia l.

O programa Pro-Gestdo RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos
na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos
ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no

relacionamento destes com os segurados e a sociedade”
3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de
gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise
dos resultados das avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas

estimadas e as efetivamente executadas.
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RELATORIO D

TABELA 1.

Valores em R$ Milhdes

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIARIA

Base De Calculo da Contribuicdo Normal

Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Aposentados
Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos — Compensagdo Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder — Contribuicdo do Ente

Beneficios a Conceder — Contribuicdo dos Segurados Ativos
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

ITEM DE DESPESA PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos — Encargos — Aposentados

Beneficios Concedidos — Encargos — Pensdo Por Morte

Beneficios Concedidos — Encargos — Compensagao Previdenciaria Paga
Beneficios Concedidos — Encargos — Outros Beneficios e Auxilios
Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

E GESTAO ATUARIAL

RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS

- 2022

— EXERCICIO 2019

EXERCICIO 2019

Projetado

197.622.601,44

209.169,82

4.395,11

1.590.696,31

24.109.957,38

21.738.486,16

0,00

25.613.493,96

939.744,95

74.205.943,69

46.303.720,30

Projetado

25.034.529,76

1.445.826,57

0,00

6.369.550,89

6.594.961,66

197.622.601,44

Observado

220.331.977,53

205.389,84

2.918,37

12.824.560,00

26.939.460,95

24.332.117,06

0,00

24.378.587,95

0,00

88.683.034,17

88.380.213,84

Observado

20.566.864,08

1.328.895,09

0,00

7.082.723,16

2.688.441,40

220.331.977,53

Diferencga

-22.709.376,09

3.779,98

1.476,74

-11.233.863,69

-2.829.503,57

-2.593.630,90

0,00

1.234.906,01

939.744,95

14.477.090,48

42.076.493,54

Diferenca

4.467.665,68

116.931,48

0,00

-713.172,27

3.906.520,26

-22.709.376,09
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RELATORIO

TABELA 2. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS — EXERCICIO 2020

Valores em R$ Milhoes

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIARIA

Base de Célculo da Contribuigdo Normal

Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Aposentados
Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos — Compensagdo Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder — Contribuigdo do Ente

Beneficios a Conceder — Contribuicdo dos Segurados Ativos
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

ITEM DE DESPESA PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos — Encargos — Aposentados

Beneficios Concedidos — Encargos — Pensdo Por Morte

Beneficios Concedidos — Encargos — Compensagao Previdenciaria Paga
Beneficios Concedidos — Encargos — Outros Beneficios e Auxilios
Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

DE GESTAO ATUARIAL - 2022
EXERCiCIO 2020
Projetado Observado Diferenca
211.640.912,91 221.508.047,87 -9.867.134,96
268.203,14 200.657,81 67.545,33
4.592,99 4.316,37 276,62
3.070.943,66 702.313,67 2.368.629,99

25.820.191,38

23.280.500,42

0,00

27.727.605,74

0,00

80.172.037,32

48.903.707,69

Projetado

29.460.086,64

1.544.223,84

0,00

0,00

6.594.961,66

37.599.272,14

24.383.665,97

24.675.047,63

0,00

17.097.626,03

0,00

67.063.627,48

-17.021.546,17

Observado

14.153.750,45

987.551,97

0,00

0,00

12.087.528,24

27.228.830,66

1.436.525,41

-1.394.547,21

0,00

10.629.979,71

0,00

13.108.409,84

65.925.253,86

Diferencga

15.306.336,19

556.671,87

0,00

0,00

-5.492.566,58

10.370.441,48
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RELATORIO

TABELA 3. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS — EXERCICIO 2021

Valores em R$ Milhoes

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIARIA

Base de Célculo da Contribuigdo Normal

Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Aposentados
Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos — Compensagdo Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder — Contribuigdo do Ente

Beneficios a Conceder — Contribuicdo dos Segurados Ativos
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

ITEM DE DESPESA PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos — Encargos — Aposentados

Beneficios Concedidos — Encargos — Pensdo Por Morte

Beneficios Concedidos — Encargos — Compensagao Previdenciaria Paga
Beneficios Concedidos — Encargos — Outros Beneficios e Auxilios
Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

DE GESTAO ATUARIAL - 2022
EXERCICIO 2021
Projetado Observado Diferenca

210.592.909,42

234.088,34

4.682,09

4.939.159,11

25.692.334,95

23.165.220,04

0,00

14.903.437,47

0,00

68.938.921,99

36.075.550,64

Projetado

38.396.891,09

2.902.325,60

0,00

0,00

7.557.192,82

48.856.409,51

225.422.317,79

189.179,44

34.471,67

1.216.899,12

27.530.119,90

23.476.566,71

0,00

18.290.683,86

0,00

70.737.920,70

-3.206.010,00

Observado

22.326.076,94

2.405.289,30

0,00

0,00

3.925.294,44

28.656.660,68

-14.829.408,37

44.908,90

-29.789,58

3.722.259,99

-1.837.784,95

-311.346,67

0,00

-3.387.246,39

0,00

-1.798.998,71

39.281.560,64

Diferencga

16.070.814,15

497.036,30

0,00

0,00

3.631.898,38

20.199.748,83
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RELATORIO

TABELA 4. RECEITAS E

Valores em R$ Milhdes

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIARIA

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Aposentados
Beneficios Concedidos — Contribuigdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos — Compensagdo Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder — Contribuicdo do Ente

Beneficios a Conceder — Contribuicdo dos Segurados Ativos
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

ITEM DE DESPESA PREVIDENCIARIA

Beneficios Concedidos — Encargos — Aposentados

Beneficios Concedidos — Encargos — Pensao Por Morte

Beneficios Concedidos — Encargos — Compensagao Previdenciaria Paga
Beneficios Concedidos — Encargos — Outros Beneficios e Auxilios
Outras Despesas

Total das Despesas Previdenciarias

DE GESTAO

DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS -

ACUMULADO - 2019 A 2021

O ATUARIAL

- 2022

2019 A 2021

Projetado

619.856.423,78

711.461,30

13.670,19

9.600.799,08

75.622.483,70

68.184.206,62

0,00

68.244.537,16

939.744,95

223.316.903,00

131.282.978,63

Projetado

92.891.507,50

5.892.376,01

0,00

6.369.550,89

20.747.116,13

125.900.550,53

Observado

667.262.343,19

595.227,09

41.706,41

14.743.772,79

78.853.246,82

72.483.731,40

0,00

59.766.897,84

0,00

226.484.582,35

68.152.657,67

Observado

57.046.691,47

4.721.736,36

0,00

7.082.723,16

18.701.264,08

87.552.415,07

Diferenga

-47.405.919,41

116.234,21

-28.036,22

-5.142.973,71

-3.230.763,12

-4.299.524,78

0,00

8.477.639,32

939.744,95

-3.167.679,35

63.130.320,96

Diferenca

35.844.816,03

1.170.639,65

0,00

-713.172,27

2.045.852,05

38.348.135,46
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RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL - 2022

Il —= ANALISE CRITICA

Como podemos observar no exposto nas Tabelas 1 a 4, as receitas
previdenciarias totais previstas nas avaliacfes atuariais dos exercicios 2019,
2020 e 2021 ficaram um pouco abaixo das observadas efetivamente no
periodo. Totalizando os 3 (trés) exercicios chegamos a uma diferenca na
projecéo de R$ 3.167.679,35 abaixo do valor efetivamente observado.

Ja em relacdo as despesas previdenciarias projetadas nas avaliacbes
atuariais, chegamos a uma diferenca total no periodo de 2018 a 2020 de
R$ 38.348.135,46 abaixo do efetivamente ocorrido.

A diferenca nas projecdes de receitas e despesas anuais em relacdo aos
valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das variaveis

gue impactam nestas projecoes.

No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente
0 numero de servidores ativos que fardo a opcdo pelo beneficio de
aposentadora voluntaria e os reajustes e incorporacdes que serdo efetivados
pelo municipio aos servidores ativos, com reflexo nos beneficios de

aposentadoria e pensao com direito a paridade.

Os reajustes acima do esperado nas projecdes atuariais acabam afetando
também a projecao de receitas. A receita projetada também é subestimada
pois nas avaliagbes atuariais ndo foi considerada a hipotese de novos
entrados ou geracdes futuras, que representaria uma estimativa de
nomeacdes que o0 ente publico faria no futuro a partir da data-base da
avaliacdo. Esta situacdo € determinada no 8 7°, artigo 17 da Portaria MPS
403/2008, alterada pela Portaria MPS 563 de 26 de dezembro de 2014.

Também observamos uma diferenca financeira nas aplicacdes acima da meta

atuarial, representando um valor excedente total de R$ 109.633.742,08.
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No geral o resultado consolidado entre receitas e despesas foi de
R$ 21.614.506,15 desfavoravel ao resultado atuarial, sendo que
consideramos uma receita total efetiva de R$ 59.962.641,61 abaixo do
projetado e uma despesa de R$ 38.348.135,46 milhdes abaixo dos valores

estimados nas avaliacdes atuariais destes 3 (trés) exercicios.
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TABELA 5. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS — 2019 A 2021

ITEM 2019 2020 2021

Data Base da Avaliagdo 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Numero de Servidores Ativos 4.367 4.279 4.233
Valor Médio da Remuneragdo do Ativo (Em R$) 3.518,24 3.906,81 4.068,65
Numero de Beneficiarios (Aposentados + Pensionistas) 370 413 463
Valor Médio do Beneficios (Em R$) 3.888,43 4.077,50 3.991,58
Total dos Segurados (Ativos + Beneficiarios) 4.737 4.692 4.696

Custo Total do Plano (Em R$ MilhGes)

Numero de Beneficiarios / NiUmero de Ativos
Custo do Plano (Em % da Folha)

Déficit / Superavit Atuarial (Em R$ Milhes)
Déficit / Superavit (% da Folha)

Folha Salarial Futura (Em R% MilhGes)

Saldo dos Demais Parcelamentos (Em R$ Milhdes)
Valor dos Investimentos do Plano (Em R$ Milhdes)
Rentabilidade Anual

Meta Atuarial (IPCA + 6% ao Ano)

Resultado Anual em Relagdo a Meta (Em %)

50.276.677,04
0,08

26,36%
113.473.058,87
32,85%
1.866.883.846,39
71.389.836,97
692.885.763,37
18,61%

9,75%

190,90%

67.185.073,37
0,10

32,45%
87.591.440,60
42,30%
1.963.811.792,76
112.403.084,82
822.518.786,90
18,71%

10,31%

181,54%

64.014.686,95
0,11

32,05%
127.595.310,42
63,88%
1.926.749.286,25
147.017.365,32
932.152.528,98
13,33%

9,95%

133,96%
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IV — OBSERVACOES

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relacdo as Ultimas trés

avaliacoes, destacamos:

a) Observamos uma relativa estabilidade do numero de servidores ativos
e um aumento natural do numero de beneficiarios (aposentados e

pensionistas);

b) Com isso a relacdo do numero de ativos por beneficiario reduziu ao
longo dos trés periodos avaliados, sendo 11,80 em 2019, 10,36 em 2020 e
9,14 em 2021;

c) A nado adocdo da hipotese de geracdes futuras ndo provocou uma
mudanca importante nos resultados do exercicio de 2019 para 2021, em
especial o custo total do plano de a folha salarial futura;

d) Também observamos uma evolucdo importante do saldo dos
investimentos no periodo, passando de R$ 692.885.763,37 para
R$ 932.152.528,98, demonstrando que ha um processo de capitalizacdo em
andamento;

e) As obrigacfes do plano crescem anualmente devido aos reajustes de
remuneracdes e proventos e pela atualizacdo das hipéteses financeiras e
biométricas por forga de legislagéo.
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V — CONSIDERAGCOES FINAIS

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa
técnica e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma
vez que avaliamos fundos previdenciarios que estdo sendo geridos para
garantir o sustento de seus segurados quando estes estiverem mais
vulneraveis e incapazes para o trabalho, seja por idade avanc¢ada ou invalidez,
ou mesmo para prover condicdes financeiras para os dependentes em caso de

morte.

Analisando o0s resultados apresentados neste Relatdrio de Gestéo,
verificamos que as estimativas realizadas nas Ultimas avaliacbes do
ANGRAPREYV sdao suficientemente conservadoras e aderentes as principais
hipoteses utilizadas. Sendo assim, podemos considerar que as avaliacdes
atuariais realizadas no periodo, apresentaram projecdes bem ajustadas a

realidade.

Angra dos Reis — RJ, 29 de setembro de 2022
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Julio Machado Passos
Atuario — MIBA n°



